N.5375 del Repertorio g N.3362 della Raccolta

Stefano Paderni
NOTAIO

e ATTO COSTITUTIVO DELL'ASSOCTAZIONE —--ww———--———

~~~~~~~~~~~~~~~ "ASSOCIAZIONE FIORI GIQIOSI" -——=w—————————--

e REPUBBLICA ITALIANA ———=w=—==—=w====—=———

L'anno duemiladiciannove. w—————w————mw-———ermommmomm T T T

11 giorno due del mese di dicembre. -—-------=r--77 7 TTETTO 7T

e et e 02-12-2000 wmmmmmm i m o — e

In Leocri, nel mio studio site in Corso Vittorio Emanuele n.7.

Regisirato a LOCr
il 04/12/2019

Tnnanzi a me, Dott. STEFANO FPADERNT, Netaic In  Locri,

aln. 3142 serie 1T

iscritto presso il Collegio Notarile dei Distretti Riuniti

di Reggio Calabria & Locri e -

——————————————————————— SONO PRESENTI —wrm—m s i mom o

- AGOSTINO IRENE, nata a Locri (RC} ii 14 giugno 1986 e

residente in Gioiosa Ionica (RC) alla via Giacomo Leopardi

n.41, codice fiscale GST RNI B6H54 DIVEM; ~r——————w—rm———m-m—w

- ALI' ILENIA, nata a Dr. Jdid (Marocco) il 28 luglio 1983 e

residente in Gioiocsa Ionica in Contrada Palma Inferiore

n.11, codice fiscale LAI LNI 93L68 Z330V; ~—=w=m————m————mm—e

- DE LEO MARTINA, nata a Sidernc {(RC) il 2 luglio 1988 e ivi

residente alla via Dromo n.29, codice fiscale DLE MTN .88L42

- FERRARO VINCENZO, nate a Locri (RC) il 23 Iluglioc 18986 e

residente in Sidernc (RC) alla via Piromalll vicoe IT n.Z2,

codice fiscale FRR VCN 86L23 DO76F; ——-—w—w=mm—=—t——wm——ommmmme

_ DPITONE MARZIA, nata a Locri (RC) il 30 gennaio 1998 e




residente in Siderno (RC) alla via Dromo n.36, codice

fiscale PTN MRZ $8A70 DO76P; e e

- POLICHENI ELISA, nata a Locri (RC) il 28§ ottobre 1989 e

[t
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- \‘1'
R

residente in Portigliocla (RC) &lla Contrada Lentﬁ. n.178,

codice fiscale PLC LSE 89R68 DI76X; —omeme oo e

Ao a e i i,

~ POLICHENI ILENIA, nata a Locri (RC) 1l 7 settembre 1981 e

residente in Portigliola (RC} alla Contrada Trappéto n.2s,

codice fiscale PLC LNI B1P47 D976S. wcommmeocmeeo o e

Detti comparenti, cittadini italiani, della ecui  identita

persopale io VNotaic sono certo, con il preserite atto

convengond e stipulano quanto segue: —-———-- e

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ DENOMINAZIONE —mwo——mmmmmom

E' costituita - tra i comparenti, ai sensi del | Decreto

legislative 117 del 2017, e delle norme del Codice civile in

tema di associazioni, l'Associazione non riconosciuta

denominata "ASSOCIAZIONE FIORI GIOTIOSI". —eme—m—mooo ] e

A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico

nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta

iscriziene cdell'Associazione nell'apposita sezione di

gquesto, l'acronime "APS" o l'indicarzione di "@éssociazione di

promezione sociale" dovranno ' essere inseriti = nella

dencminazione sociale. Dal momento dell'iscrizione nel

RUNTS, la denominazione dell'Asscciazione diventera: quindi

"ASSOCIAZIONE FIORI GIOIOSI APS" oppure "ASSOCIAZIONE FIORI




CTOIOSI associazione di promozione sociale". —-———oomemmmTETT

————————————————————————— Articoclo 2 e i T T T

% LFAssqc;azione ha sede lagale nel Comune di Giciosa Ionica

i

' - . 7 .
{RC) efattualmente in Via Giacomo Leopardi n.41/I. —w—mmmmo—e—

LN O ra
4 4

| .
TVeventuale variazione della sede legale nell'ambito del

Comune di Giciosa Ionica (RC} non comporta modifica

statutaria, salve apposita delibera del Consiglio Direttivo

e successiva comunicazione agli uffici competenti. —-—=—rm-- o

1'Associazione & costituita a tempo indeterminato, salvo

scioglimento deliberato nelle forme di legge. —-—=—=——w—=——""77
————————————————————————— Articolo 4 —oemm—mmmm o T
——————————————— SCOPO - FINALITA' — ATTIVITA' ————m————==——-"|

L'Associazione & apartitica e aconfessicnale, e £fonda la

prepria attivita istituzionale ed associativa sui principiy

costituziconall della democrazia, della partecipazione
sociale e sull'attivitad di volontariato. —=-=——sm—momem—emmeme
1.'Associazione persegue, Senza ScOpo di lucro, finalitd

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso

ltesercizio, in wvia esclusiva © principale, di una o pid

attivita di  interesse generale in favore dei propri




A) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1,

commi 1 & 2, della legge 8 novembre 2000 n.328, e Successive

modificazioni, e interventi, servizi e Prestazioni di cui

adlla legge 5 febbraio 1392 n-104, e alla legge 22 giugnof.

2016 n.112, e successive modificazioni; _m_-_m_-_“____m___ﬂ__i 2

B) prestazioni socig-sanitarie di cui  al decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraioc 2001,

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del ¢ giugno 2001,

-le sucecessive modificazioni; T e e e

C) =ducazions, istruzicpne e formazione professionale, ai

sensi della legge 28 marzo 2003 n.53, € successive

jmodificazioni, nonche le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa rivolta sia al personalie

Scolastico e non scolastico; —m—mmmmcccem o ______________

D) formazione universitaria e post-universitaria; ——o—oe—ee .

E) ricerca scientifica di. particolare interesse sociale; ——--

F)  organizzazione e gestione di attivitad culturali,

artistiche o ricreative di  interesse sociale, incluse

attivitd, anche editoriali, di promozicne e diffusione deliaz

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale; we—cm——eeoo .

G) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersicne scolastica e al successo scolastico e

formativo, alla prevenzicns del bullismo e a1l contrasto

della poverta educativa; ——woomomme




B) premozione della cultura della legalita, della pace tra i

popoli, della non violenza e della difesa non armata; -—--—--—-—-

promozione - e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

T

~

—fwﬁolit ci, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

]

o I; j . ]
‘|delle fattivita di interesse generale di cui al presente

éﬁzfﬁllo, promozione delle pari opportunita e delle

-

iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi; -

J) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalitd crganizzata., --rrmr—mmmmmmmmmemeo

L'Associazione persegue le seguenti finalitd: -wwewe—mwor—m———

A. Promucvere e sviluppare iniziative di carattere socialse,

culturale, artistico, finalizzate &alla promozione umana, per

l'esclusivo soddisfacimente di interessi collettivi e per un

miglioramento della qualitd della vita e del raggiuvngimente

delle pari opportunitd; ———mmmmm

B. Diffondere la conoscenza, la salvaguardia e la

valorizzazione dell'ambiente, del beni culturali del

patrimonio artistico, culturale e delle tradizioni; ————me—me-

C. Assolvere aila funzione di maturazions e crescita umana e

civile, attraversc gli ideali dells solidarieta,

dell'educazione sanitaria, della prevenzione, della qualita

dell'assistenza e del reinserimento sociale; —eemmmmmem

D. Porsi come punto di riferimento per guanti, emarginati,

svantaggiati o portatori di handicap, possono trovare nelle

varie attivita promosse dall'Associlazione un sollilevo al




Proprio disagio; —ememee e

E. Promuovere laboratori e attivita artistico-culturali e

ricreative;

F. Promuovere attivita di spertelle d'ascolto per categorie

svantaggiate, sostegno alla genitorialita, sostegnoe per i

familiari di persona svantaggiate, e consulenza

psico-pedagogica; ———m e e

G. Promuovere percorsi di formazione rivelti a soggetti

svantaggiati, disoccupati e/o inoccupati, con particolare

attenzione alla popolazione immigrata e nel rispetto delle

pari opportunita di genere; =———— e

H. Progettare, in propric o in partenariato con altri enti,

interventi nell'ambito sociale, sanitario, della solidarieta

e del volontariato] —e——mmmmmme -

I. Ideare e gestire laboratori ludici, creativi, ricreativi

ed educativi per ragazzi, sportelli d'ascoltoc per genitori e

N

insegnanti, finalizzati alla progettazione di unita

didattiche ludico-educative e psico-pedagogiche nelle scuole

e per le scuele, per la prevenzione ed il contenimento deil

comportamenti emarginanti, deliz dispersione scolastica,

dell'evasione e dell'abbandono scolastico; ——————cemmmmmmm

J. Promuove attivita di laboratorio informatico e

multimediale in  faveore di  minori, anziani, soggetti

svantaggiati e portatori di handicap; =-——-—m———mmsmae oo

K. Promuove attivita di. laboratorio informatico e

,




multimediale finalizzate all'appxendﬁmento di competenze

[,

Ut;ii alla gestione, da parte degli operatori sociali

\?'-
Y

coinvolti, di portali dedicati al Terzo settore gquali

lr £

straménti di  integrazione sociale e di  opportunita

7

- . i
”*“Iggorative; e e — == ==

1., Promuovere l'apertura alla conecscenza delle culture dei
P

migranti e degli stranieri, rigercando occasioni diy

cooperazione culturale ed economica tra 1'Italia ed 1

rispettivi Paesl di appartenenza. w=-—————- e e e

M. Promuovere e organizzare corsi di formazione riveolti al

personale della SCUOLE. ——— e e e e e

N. servizi socio assistenziali domiciliari a favore di

persone non autcsyfficienti e disabilitad gravi., -——ee—————eo—w

0. Promozione e promulgazione culturale e soclale di

attivitd rivolte alla vita indipendente, &ll"inclusicne

sociale delle persohe con disabilita e/o di soggetti

svantaggiati attraversoc modelli di Indipendente Living/

Cohousing, laboratori per le autdnomie di base e accessorie,

assistenza personale autocgestita e tutte le forme

progettuall coerenti con la finalitd predetta. ———w—wwmememm—-

P, Servizio di trasporte e accompagnamento assistito pex

persone svantaggiate, non antosufficienti e/o con disabilita.

Q. RAttivitd integrate di agricoltura scciale inserite in un

progetto di riabilitazione e sostegno sociale rivolti

all’inserimento socio~laveorativo di lavoratori svantaggiati,




disdbili, minori in eta laverativa, persone socialmente

deviantl. ceeo oo ——————

Per raggiungere gli scopi suddetti 1'Associazione potra

svolgere le attivitd mediante la realizzazione delle

seguentl azionl @ Aree: —— e e

A} L'area socio-sanitaria, con particolare riferimente alle

problematiche dei portatori di handicap, della salute

mentale, delle patologie' croniche e invalidanti, delle

malattie sociali e dei tumori, sovraintendendo alle

iniziative rivolte all'educazione sanitaria, alla

prevenzicne, alla qualita dell'assistenza e al reinserimento

soglale; s o o e e e

B) L'area della solidarieta sociale: in rapporto alle

problematiche dell'infanzia e della terza eta, degli

immigrati e degli emigrati, della devianza sociale minorile

e degli adulti, della poverta e della emarginazione

Socio—=culturale; ———— e e

) L'area educativa e del diritto allio studio: in

riferimentc alle problematiche dell'evasione scolastica e

dell‘abbandono, a sostegne della piena realizzazione delle

cpportunita educative; in riferimentc alla disabilita

attraverso la formazione del personale ScOlastico; —mo—ece—we

D) L'area culturale, con specifico riferimento alla tutela

del territorio, dell'ambiente, e alla promulgazione del

patrimonio storico-artistico e culturale; ~mee————coe—eooe o




E) L'area dei diritti civili, della tutela del cittadino,

del ricconoscimente e della valorizzazione delle differenze

U

o,

'etﬁ}qhe, religicse e culturali, a favore della pace e del

_nispetﬁo tra 1 popoll; sew——o———mm oo o ————-

i :
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L'Assobiazione, per il perseguimento del suoi fini, pronmuove

¢

7 s

-~ et e
& 5veolge Le seguenti attivitldr: —-—ee—e—mmeme e s m o

1. organizzazione e promozione di convegni, conferenze,

congressi, dibattiti, seminari, meeting, corsi, incontri

studio e attivita di formazicone e ricerca rivolte al

personale scolastico e nen, a tutti i professionisti del

settore socio-sanitario e appartenenti a enti pubblici e

privati di ogni settore attinente; ———emrrmeer s

2. organizzazione e promeozione di spettacoli, teatralli e

nusicali, proiezioni cinematografiche, mostre, rassegne,

concerti ed eventi nel campe artistico in genere; -—=-=—-———-

3. attivitad di wvolontariate, partecipazione e sclidarieta

soclale nel campo dell'assistenza e dei servizi sociali; ----

4. divulgazione e realizzazione di 1libri, riviste, studi e

testi relativi ai settori di interesse ed alle finalita

STATULATIE] — e e e ——————— e o

5. gruppi di studi, indagini demoscopiche, questionari e

+

ricerche, promezicne alla formazione di borse di studio,

organizzazione di biblioteche, - pinacoteche, medliateche,

emeroteche, BCC.; =rorm———m e e e e

6. collaborazioni, partecipazioni ed adesioni a qualsiasi




Ente Pubblico o privato, nazionale ed internazionale, ad

crganismi, organizzazioni, moviment$, e associazioni,
fondazioni, riviste, e quant' altro si ritenga averq/)}
/|
finalita simili o analoghe alle proprie; ———eemcc—cmeccmee %%f:
7. redazione, stampa €& diffusione di pubblicazioni-|

informative gquali giornali e libri, bollettini, atti di

convegno, nonché produzione di  preogrammi  radiofonici e

radiotelevisivi, filmati, Film e documentari; —~——e———memmeme—eeo

a. attivita. di informazione e . comunicazione & sociale a

culturale, anche gestendo direttamente attivitd editoriali e

portali web dedicati alla comunicazicne di utilita sociale; -

9. gestione, anche a seguitoc di convenzioni con Enti

pubblici e privati, di immobili ed impianti, strutture

ricreative, sociali e culturali per il conseqguimento di

finalitd di utilitd generale. —eeeem

Per perseguire i propri oblettivi l'associazione pud

istituire forme organizzative wvarie, pud aderire ad altre

entitd associative e concludere -con Enti e Istituti,

:

italiani ed aesteri, accordi di collaborazione,

rappresentanza, di riconoscimento reciprece, di scambio di

servizi e attrivitd, anche con l'utilizzo di fondi pubbliei. -

10. svolgere ogni altra attivitd non specificamente

menzionata in tale elence ma comungue collegata con quelle

precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e

idonea a perseguirne il raggiungimento. e—— oo




L'Associazione pu¢ svolgere, ex art.€é del Codlce del Terzo

settore, anche attivita diverse da quelle di interesse

.
genexale, a condizione c¢he esse siano secondarie e

strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limitd

<7

sﬁé@i{iti dal predette Codice e dalle disposizionl attuative

Tdelio stessc. —mom—m oo o e e e e —

L'Associazione potra, altresl, porre in essere raccolte

pubbliche di fondi, ai fine di finanziare le proprie

attivita di interesse generale, nelle Forme, nelle

condizioni e nei limiti di eul all'art.7 del Codice del

Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello

Sonc organi dell 'ASSOCLAZIONE! —m—m—e e e ——— e —

a) l'Assembléa dei SOCL; ———smmmm e ——————————

b) - 1'organe di amministrazione {o Consiglio Direttivo); -----

c) il Presidente; ~——mmmmmmm e o

d} l'organo di controlle, obbhligatoriamente nomipato al

verificarsi delle condizioni di cui ail'art.SO del Codice

del Terzo Sebfor8; ————r oo

e} l'organo di revisione, obbligatoriamente ncominateo al

verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del Codice

del Terzo Setiore. ———m—mem e e e ——_——— e

Il Consiglio Direttivo & ltorganc amministrativo




dell'Asscciazione, & eletio dall'Bssemblea tra gli associatl

in  regola con il  versamento della eventuale - guota

associativa, ed & composto da un numero di membri, COmpreso

il Presidente, che pud variare da 3 (tre} a 7 {sette)j

5

nomina e dei successivi rinnovi. coe e ——— e

Il Consiglio Direttive dura in carica 3 {tre) anni ed i suoi

componenti sono rigleggibili. —eemmmeemm .

In sede di costituzione i comparenti eleggono per il primo

triennic 2019, 2020 e 2021 un Consiglio Direttivo composto

da sette membri e precisamente: —mee———c e ———— e

1. Agostino Irene, Presidente; ——memeomo e

2. Policheni Ilenia, Segretario -~-———-- a---~~~—————;———~~f~—~~

3. De Leo Martina, TeSOriere ——eee—mmmmmmme

4. All Ilenia, CONSLiglie€re e e

5. Ferraro Vincenzo, Consigliere wemeommmmmmme e

6. Polichenl Elisa, Consigliere —-—-————rmmn T

7, Pitone Marzia, Consigliere —e———— oo

I sunnominati essendo presenti dichiarane espressamente di

accettare la carica lorc conferita. ——— s oo ——————
————————————————————————— Articolo 6 —me—
————————————— PATRIMONIO E ESERCIZIO FINANZIARTIO ——c—ce—mrmome
L'Associazione t;ae le risorse economiche per il

funzionamente e per lo svolgimento delle proprie attivita da:

a) quote asseCiabtive; —eme e

secondo  guanto stabilito dall'Assemblea all'atto dellé.ig‘



b} contributi pubblici € privati; -———-—m——m—m— s

c} donazioni e lasciti testamentari; ---—————ssmmmmmmc e — e

—

VW,d)%?epdite patrimoniali; —--—m—mmmmm e

\a

o
e) attiVitd di raccolta fondi; ————-—--—--== R

/

£) rigﬁorsi derivanti da convenzioni <con le pubbliche
4

AMIENLSEIAZIONL; —emmee— e e e e ————————

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita

tdiverse ex art.9 del Codice del Terzo settore; ————————e——o

h} ognl altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo

settore e di altre norme competenti in materia. —e—emeeeeean.

L'esercizio sceciale coincide con l'anno solare, 1l primo

gsercizio sociale si chiuderd il 31 dicembre 2019, e~

1, Possono essere ammessl a far parte dell'Assoclazione le

persone fisiche e le Associazioni di promozione socizle le

quali, aderende alle finalita istituziocnali della stessa,

intendano collaborare al lorc raggiluongimento. wmmeee—o—o o

2. Possonc essere ammessli come associati anche altri enti

del Texzo settore o altri enti senza scope di lucro, a

condizione c¢he il lorc numero non sia supericore al 50%

(cinquanta per cente} del numero delle Associazioni di

promozione soclale. weemoe :

3. Gli enti giluridici sono rappresentati dal rispettivo

Presidente ovverc da altre scggetto delegato dal Consiglio




Direttdvo. — e

4. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non

v

pud essere disposta per un periodo temporanes, fermo

restando in ognil caso il diritto al recesso.

I diritti dei soci e i loro obblighi sono regolati

norme delli'allegato Statuto. e

Le quete e 1 contributl assoviativi non sono trasferibili,

ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e non sono

rivalutabili, ecoo o ——— e

Per quanto qui non espressamente convenute i comparenti si

rimettonc alle disposizioni di legge che regolanc e

disciplinano la materia, nohché alle .disposizioni contenute

nello Statuto sociale c¢che mi esibiscono e consegnano

dichiarando di averlo letto, ampiamente discusse e che

sottoscrivono in segno di approvaziong. ———-—rrrmrmeccm— e

Detto Statuto, debitamente firmato dalle parti e da me

Netazioe, viene da me stesso ritirate ed allegato a quest'atto

sotte la lettera "A", per formarne parte integrante e
sostanziale., —;mmmmmmmm——— e
————————————————————————— Artiqo}o 9 e
——————————————————————————— SPESE - — e

Le spese del presente attoc e gquelle relative e

conseguenziall sono a carico dell'Associazionge. —ce—mem——e ——




I comparenti mi dispensano espressamente dalla lettura di

quanto allegato dichiarando di averne esatta conoscenza. —--—-

e e,

K RN Richiesto io Notaio ho ricevuteo il

kY

Y
t
1

presente latto da me letto ai comparenti che lo approvaneo

; ]
i §

perché’@gnforme alla loro volontd. ——-———smm e

A

ﬂ/)’
Scritto in parte con mezzi elettreonici da persona di mia

fiducia ed in parte completsto a mano da me Notalo su

guattre fogli di cul occupa guindici pagine fin gui e si

sottoscrive alle ore dodici @ ftrenta. e——c e

F.to Irene Agestinc - Ilénia AlL - De Leo Martina - Ferraro

Vincenzo - Marzia Pitone - Elisa Policheni - Ilenia

Policheni - S8tefano Paderni Notaio - Impronta Sigillo weewea-







Stefano Paderni
NOTAIO
————————————————— STATUTC DELL'ASSOCIAZIONE ——c—memmm— e
R "ASSOCIAZIONE FIORI GIOIOSI" —wmwmmme————————e
[ P Titolo I sm—m—mmmmmm oo
(\ ) Allegato "A"Y
————— 7%——~~~-~~~—~m Costituzione e scopl ==ww———————==ww—e--—{ N.5375 Repertorio
N.3362 Raccolta
Art.;‘f‘Denominazione-sede-durata ————————————————————————————
27
;kﬁﬁi sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, e delle
norme del Codice civile in  tema i associazioni, &
costituita l'Associazione non riconosciuta denominata
"ASSOCIAZIONE FIORI GICIOSI", di seguito indicata anche come
PASSOCLAZIioNeT ., mmme e
2. L'Associazione ha sede Jlegale nel Comune di Giolosa
Tonica (RC), e attualmente in Via Giacomo Leopardi n.41/7 ----
K L'eventuale . variazicne della sede legale nell'ambito del
Comune di Gioiosa Ionica {RC}

non

comporta

Essa

opera

modifica
statutaria, salve apposita delibera del Consiélio Direttivo

e successiva comunicaziong agli ufficl competenti.
3.

4.

nel ‘territorio Xdella

Regione

Calabria

intende operare anche in ambito nazionale.

ed

in Italia e all'estero.

Art.2

L'Associazione potrd istituire sezioni o sedi secendarie,

5. L'Assoclazione ha durata illimitata.

Utilizze nella denominazione dell'acronimo

"APS" o

dell'indicazione di "associazione di promczione sociale"

del Terzo

1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro unico
nazionale

settore

{RUNTS) ,

= ad

avvenuta




iscrizione dell'Asscciazione nell'appesita sezione di

r

questo, l'acronimo "APS" o l'indicazione di "associazione di

o
04

promozione sociale” dovranno essere inseriti nells,

denominazione scciale. Dal momente dell'iscrizione nel

RUNTS, la denominazione dell'Associazione diventera guindi |

"ASSOCTAZIONE FIORI GIOIOSI APS" cppure "ASSOCIAZIONE FIORI

GIOIOSI asscociazione di promozione sociale"., —memeweeo

Z. L'Associazione dovra da quel  momento utilizzare

1'indicazione di ‘"associazione di promozione sociale" o

l'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza ¢ nelle

comunicazioni al pubblico.

3. Fino all'istituzione del Reqgistro unicc nazionale del

Terzo settore (RUNTS), l'acronime "APSY ¢ l'indicazicne di

"assoclazione di  promozione sociale" potranno comungue

essere inseriti nella dencminazione sociale qualora

1'Associazione risulti iscritta ad uno dei | registri,

regionali o provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000, -

Art.3 = SCOPL o ————

1. L'Associazione & -apartitica e aconfessionale, e fonda la

propria attivita istituzionale ed associativa sul principi

costituzionali della democrazisa, della partecipazione

soclale & sull'attivita di veolontariato. seeeeeoaeaonnen o

2. L'Assoclazione persegue, senza scope di lucro, finalita

civiche, solidaristiche e di utilita socizle, attraverso

l'esercizio, in via ‘esclusiva o principale, di una o pid




attivitd di interesse generale in favore del propri

Jassociati, di loro familiari o di terzi. ——eememmm—mm— e

Y
3.\E§§a opera nei seguenti settori: --—---eee-———emo—mo——e

%
%

oot
A) fiéterventi e servizi sociall ai sensi dell'articole 1,

7

r

cqmﬁi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui slle legge 5 febbraio 1592, n.i04, e alla

legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni; w==-—-

B) prestazioni socico-sanitarie di  cui  al decreto del

Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraic 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del € giugne 2001,

e successive modificazioni; -—=mrmer—eemmm e e

C} educazione, istruzione e formazione professionale, ai

sensi della legge 28 marzo 2003, n.5%3, e successive

modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse

sociale con finalitd educativa rivolta sia al personale

pn

scolastico e non ££0lastico; —rmeecsee e —_——

D) formazione universitaria e post-universitaria; —————————-n

E} ricerca scientifica di particblare interesse sociale; weww

F) organizzazione e gestione di attivitéd culturali,

artistiche o ricreative di intersesse sociale,! incluse

attivita, anché editoriali, di promozione e diffusiong della

cultura e della pratica del volontariato e delle attivita dif

INLEresse genNerale] e e e

G) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione




della dispersione scolastica e al successo scolastico e

formativo, allaz prevenzione del bullisme e al contrasto

della povertd educabtiva; —e e

H} promozione della cultura della legalitd, della pace tra i

popoli, della non violenza e della difesa non armata;

I} promozicne e tutela dei diritti umani, civili, sccizli e

politici, nonché dei diritti del consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generale di cui al presente

articeolg, promozione delle pari opportunita e delle

iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi; -

J) rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalitd organizzata, ———ee—ecmcemom e

4. L'Associlazione pérsegue le seguenti finalitd: ———————me—un

A. Promuovere e sviluppare iniziative di carattere sociale,

culturale, artistico, finalizzate alla promozicne umana, per

l'esclusive soddisfacimento di interessi collettivi e per un

miglioraménto della qualitd della vita e del raggiungimento

delle pari opportunita; -—————————mmmmm

B. Diffondere la conescenza, la salvaguardia e la

valorizzazione dell 'ambiente, dei beni culturali del

patrimeonic artistico, culturale e delle tradizioni; --~———-=u-

C. Assolvere alla funzione di maturazione e crescita umana e

civile, attraverse - gii ldeali della solidarieta,

dell'educazione sanitaria, della prevenzione, della qualita

dell'assistenza e del reinserimento sociale; ——mmmeemamcom.__




D. Porsi come punto di riferimentc per quanti, emarginati,

Ségﬁfaggiati o portateri di handicap, possono trovare nelle

I,

varie atfivita promesse dall'Associszione un sollieve al

T
¥

propric diSagio; —-mmmmmmmmmm =

7

E. Agﬁdkuovere laboratori e attivitd artistico-culturali e

ricreative; ~—————ecmmmmm—————— e i e

F. Promucvere attivita di sportelle d'ascolto per categorie

svantaggiate, sostegno alla genitorialita, sostegno per 1

familiari di persone svantaggiate, e consulenza

p5ico-pedagoglca; e e

G.  Promuovere percorsi di formazicne rivolti & soggetti

svantagglati, disoccupati e/o inoceupati, con particolare

attenzione alla popolazione immigrata e nel rispetto delle

pari opportunitd di genere; ——————m e

H. Progettare, in proprio o in partenariatc con altri enti,

interventi nell'ambito sociale, sanitario, della solidarieta

e del volontariato; ———mememme—o o o e b o e e o

I. Ideare e gestire laboratori ludici, creativi, ricreativi

ed educativi per ragazzl, sportelli d'ascolito per genifori e

insegnanti, finalizzati alla progettazione di unita

didattiche ludico-educative e psico-pedagogiche nelle scucle

& per le scucle, per la prevenzione ed i1l contenimento dei

comportamenti emarginanti, | della dispersicne scolastica,

dell "evasione e dell'abbandono scolasfico; —————m—memm—— .o

J. Promuove attivita di laboratorio infoérmatico e




multimediale in favore di minori, anzlani,  soggetti

svantaggiati e pertatori di handicap; _______“mu____________?ﬁffr

S
:

K. Promuove attivita di laboratorio informatico f gq,J

multimediale finalizzate  all'apprendimento di competenze |-t

utili  alla gesticne, da parte degli operatori sociali

coinvelti, di portali dedicati al Terzo settore quali

strumenti di integrazione sociale e di opportunita

lavorative; eeem e i

L. Promuovere 'l'apertura alla conoscenza delle culture deid

migranti e degli - stranieri, ricercando occasioni di

cooperazione culturale ed economica tra 1'Italia ed i

rispetiivi Paesi di appartenenza. —e—————— e

M. Promuovere e organizzare corsi di formazione riveolti al

personale della SCUCLA., —m— o e -

N. servizi socic assistenziali domiciliari a favore di

¥

persone non autosufficienti e disabllitd gravi. w—eeeemcmmeoo

0. Promozione e promulgazione culturale e sociale di

attivita =xrivolte alla wvita indipendente, all'inclusione

scciale delle perscne con disabilita e/0 di soggetti

svantaggiati attraverso modelli di Indipendente Living/

Cohousing, laboratori per le autonomie di base e accessorie,

assistenza personale autcogestita e tutte le Eorme

progettuall coerenti con la finalitd predetta. ~mee—wewcecacooa.

P. Servizic di trasporto e accompagnamento assistito per

persone svantaggiate, non autosufficienti e/fo con disabilita.




O, Attivitd integrate di agricoltura socciale inserite in un

:préﬁetto di riabilitazione e =sostegno sociale rivoltd

A
all'iné%rimento socio-lavorativoe di lavorateri swvantaggiati,

sof
disab;yi, minori in et& lavorativa, perscone soclalmente

3 ,c’f{f 1
e antl . o e bt e — -

Art.4 — ALEIVIEA s oo m s m

1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1'Associazione potra

svolgere le attivita mediante la realizzazione dsglle

sequentl azioni & Aree: ——-—em o s e

AY L'area socio-sanitaria, c¢on particclare riferimente alle

problematiche  del portatoii di  handicap, della salute

mentale, delle patologie croniche e invalidanti, delle
malattie sociali 2 dei tumori, sovraintendendo alle
iniziative rivolte: all'educazione sanitaria, ,alla

prevenzione, alla qualitd dell'assistenza e al reinserimento

B OC LA L ] oo o e i e et a2 T e e e e

B) L'area della solidarieta sociale: in rapporte alle

problematiche dell'infanzia e della terza ata, degli

immigrati e degli emigrati, dells devianza sociale minorile

e degli adulti, della povertd e della emarginaziohe

S50CIO~CULLULTALE ] o e s s i e

Ch L'area educativa e del diritto allo studic: in

riferimento zlle problematiche. dell'evasione scolastica e

dell'abbandono, a sostegno della piena realizzazione delle

cpportunita educative; in riferimento allia disabilita




attraversc la formazione del personale scolastico; —memmee——o

D} L'area culturale, con specifico riferimente zlla tutela |’

7

del <territorio, dell'’'ambiente, e alla promulgazione dai
1=

patrimonic storico~ artistico e culturale; ———mwe—cecm oo

*
B L'area dei diritti eivili, della tutela del cittading,

del riconoscimentoe e della valorizzazione delle differenze

etniche, religiose e cultﬁrali, a favore della pace e del

rispetto tra i popoli; — oo, e e

L'Associazione, per il perseguimento dei suci fini, promuove

e svolge le seguenti attivita: ——emmemem o ———

1. organizzazione e promozione di convegni, conferenze,

congressi, dibattiti, seminari, meeting,  corsi, incontri

studie e attivita di formazione e ricerca rivolte al

personale scelastico e non, a tutti i professionisti del

settore socilo-sanitario e appartenenti a enti pubblici e

privati di ogni settore attinente; ———————t—ooo T

2. organizzazione e promozione di spettacoli, teatrali e

musicali, pfoiezioni cinematografiche, mostre, rassegne,

concerti ed eventi nel campo artistice in genere; -—-——-m—————n

3. attivita di wvolontariato, partecipazione e solidarieta

sociale nel campo dell'assistenza e dei servizi sociali; =-—

4. divulgazicne e realizzazione di libri, riviste, studi e

1testi relaztivi ai settori di interesse ed alle finalita

SEATULArie; — o e

5. gruppl di studi, indagini demoscopichs, questionari e




ricerche, promozione alla <formazione di borse di studio,

’ "‘“ﬁ"' . L3 ' - I 1 1 2
organizzazione di  biblicteche, pinacoteche, mediateche,

K

T *

emercteche, ecc.; ~—mm——m—-———— e m T T S e s e

6

5 S
6. ‘coliaborazioni, partecipazioni ed adesioni a gualsiasi

Eﬁtﬁ“ Pubblico © privato, nazionale ed internazionazle, ad

organismi, organizezazioni, movimenti e asscclazioni,

fondazioni, riviste,- e quant' altro si ritenga avere

finalitd simili o analoghe alle proprie; =—errece——e—ce———————

7. redazione, stanmpa e diffusione di pubblicaziond

linformative gquali giornali e 1libri, bollettini,  atti di

convegno, nonchéd produzicne di  programmi radiofonici e

radiotelevisivi, filmati, f£ilm e documentari; —————— v

8. attivitd di informazione e comunicazione sociale e

culturale, anche dJgestendo direttamente attivitd editoriali e

portali web dedicati alla comunicazione di utilitd sociale;

9. gestione, anche a seguito di convenzioni «con Enti

pubblici e privati, di dmmobili ed impianti, strutture

ricreative, sociali e culturali per 11 conseguimento di

finalita di utilitd generale. —-——emmmommmmeoo —— -

Per perseguire 1 propri obiettivi 1'assoclaziecne pud

istituire forme organizzative varie, pud aderire ad altre

entitd associative e concludere con Enti e Istituti,

Jitaliani ed esteri, accordi di collaborazione,

rappresentanza, di riconoscimento reciproco, di scambioc di

servizi e attivitd, anche con l'utilizzo di fondi pubblici., -




10 svolgere ogni altra attivita non specificamente

menzionata in tale elencoe ma comunque collegata con quellie

!

precedenti, purché coerente con le finalita istituzionalife'

idonea a perseguirne il raggiungimento.

2. L'Associazione pud svolgere, ex art.6 del <Codice dell.

Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse

generale, a condizione che esse sianc secondarie e

strumentali e siano svelte seconde i criteri e i limiti

stablliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative

dello 5L@850. —r—mr e e

3. L'Associazione peotra, altresi, porre in essere raccolte

pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie

attivitad = di interesse generale, nelle forme, nelle

condizioni e mei limiti di cuili all'art.7 del Codice del

Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Titolo IT ————rmrmme

e Norme sul rapportco associativo ~weecawecwooo

Art.5 ~ Norme sull'ordinamento interno -———————mrreecemeee————

1. L'ordinamentoc interno dell'Associazione & ispirato a

criterli di democraticitd, pari opportunitad ed uguaglianza

dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative

sono elettive e tutti gli associati poessono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli

associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti




dell'Associazione. -mmeme o e e e

N

Art.6 ~— ASSOCLALL ——rmm o oo e

k-4

.
Y

L . o
1. Pogsonc essere ammessi a far parte dell'Associaziong le

i
i

persoﬁ% fisiche e le Associaziconi di promozione sociale le

quaki, aderendoc alle finalita istituzionali della stessa,

intendanoc collaborare al lorec raggiungimento. ——=wmeermme——————

2, Possocno essere ammessi come associati anche altri entd

del Terze settore o altri enti senza scopo  di  lucro, -a

condizione c¢he 11 loro s numero non sia superiore al 50%

{(cinguanta per c¢ente} del numero delle Associazionl di

promozione socigle, ————mmmmmm e

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettive

Presidente ovverc da altro soggetto delegatc dal Censiglio

DiTEttive . o

4. L'adesione all'BAssociazione & a tempo indeterminato e non

pué essere disposta per un pericdo temporaneo, fermo

1

restando in ogni caso il diritto al recesso., —————omem—————____

Art.7 ~ Procedura di ammissione ——eee oo o

1. Al fini dell'adesione all'Associazione, chiungue ne abbia

interesse presenta domanda per iscrittec al Consiglic

Direttivo, che e l1'crgano deputato a decidere

sull'ammissione. s

In tale domanda deve essere anche precisato che il

richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto

socliale e del regolamenti interni, ad osservare le




disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttive e

dall'Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglic Direttivo delibera 1'ammissione o il rigettd.

i
Y

entro %0 (novanta) gilorni dalla presentazione della deomanda. -

Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le

attivitad di interesse generale SVOLte. ——me——m—mmmm— e e

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuove

associato entro '30 " {trenta} gicrni dalla data della

deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli

associati. —e—memem———— e e e e e e e e e e et e ot e e e e e e e e

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato

e comunicato per iscritto all'interessato entroe e non oltre

30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di

esso l'interessatc pud proporre appello all'Assemblea

ordinaria, entre e non  oltre 30 (trenta) giorni dal

ricevimentc della comunicazione, mediante apposita istanza

che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo

raccomandata o PEC o altro wmezzo idoneo ad attestarne il

ricevimento; l'Assemblea ordinaria dovrad svolgersi entro 30

{(trenta} giorni dallz data di ricevimento dell'istanza, ————-—

ABll'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto

al contradditteorio. —=eeeommm e —

Art.8 - Diritti e doveri degli associati ————meme -

1. Gli associati hanno il diritto di:  — s e




a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il

Sn
g s . . .
Tdiritta di elettorato attivo e passivo) wmmrr————m— oo —mwe s e —

.

i

b} esseke informati di tutte le attivitad ed iniziative

¥

R § .
'del;#agéociazione, e di parteciparvi; -——--emmro———m——m e
7

B -

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale

diritto, 1l'associato deve presentare espressa domanda di

presa di visione al Consiglic Direttive, 1l gquale provvede

entro il termine massimo del 15 {quindici) giorni

successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede

dell'Associazione alla presenza di persona indicata dal

Consiglio Diretfivo, ———eammm e e

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli asscciati fin

dal momento della lorec iscrizione nel libro degli associati,

sempre che essi sianc in regoia cen Ll'eventuale versamento

della guota asscgclativa, fatta eccezione per il diritte di

voto in Assemblea che & disciplinato dall'art.i6, c.2, del

presente Statufo. —ocm e e

3. Gli associati hanno il dovere di: weemmo— e

a) adottare ‘comportamenti conformi alle spirito e alle

finalité dell'Associazione, tutelandone il hnome, nonché nei

rapporti tra i soci e tra cuesti ultimi e gli eorgani scciali;

p) rispettare lo Statuto, gli eventuali regelamenti interni

e le deliberazioni adottate dagli organi soclali; eewemeemeoe-

¢} versare l'eventuale quotz associativa nella misura e nei

termini fissati annualmente cdal Consiglio Direttivo. ————weww




4, Le guote e i contributi associlativi non sono

C‘,.a s

bt J

A

trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di-

Y

morte, & non sono rivalutabili, ———mmmee

Art.® - Cause di cessazione del rapporto associative —~———e—--o

1. La qualitd di associato si perde per: ————cee o mmmeeeo

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni

momegnto il diritte di recesso, mediante comunicazione

scritta al Consiglic Direttive. Il recesso ha effetto

immediato;] —e e e e e

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista,

entro 180 ({centottanta) giorni dall'inizio deli'esercizio

gociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obblige a

tutti gli associati entro un termine congruoc per poter

provvedere al versamento. L'associato decaduto pud

presentare una nucva domanda di  ammissione &i sensi

dell'art.7 del presente STabtubo. —or—memem———e oo

2. L'associato pud invece essere escluseo dall'Associazione

al comportamento contrastante con gli - scopil

dell'Associaziong] e s— e

k) persistenti viclazioni degli obblighi statutari,

regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali; —----

¢) aver arrecato all'Associazione danni materiali o morali

di una certa gravitd. ——— o e

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio




1'Dir%§tivo, deve essere motivato e comunicatc per iscritto

5

all'iﬁﬁeressatc entre e non oltre 30 {trenta) gicrni dalla

T

3
data-@élla deliberazione. Contro di esso l'assocliato escluso

pué“/proporre appello all'Assemblea ordinaria, entrc e nen

oltre 30 {frenta) giorni dal ricevimento della

comunicazione, mediante apposita istanza c¢he deve essere

inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC

fo] altro mezZzo idoneo ad attestarne il ricevimento;

l'Assemblea  ordinaria dovrd svolgersi entro 30 (trenta)

glorni dalla date di ricevimento dell'istanza.

All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto

al contraddittorioc. Fino alia data cdi convocazione

dell'Assemblea ordinaria, ail fini del ricorse, 1'assocliato

interessato dal provvedimento di esclusicne si intendse

sospeso: egli  pud comungue partecipare alle riunioni

assembleari ma non ha diritto di voro., —eee o

4. TL'associato receduto © escluso non ha diritto alla

restituzione delle quote associative wversate né ha alcun

diritto sul patrimonio dell'ASSOCIiaZzZiONe. ———e—mmm—cme—————— -

——————————————————— Norme sul volontariato —------————————————

Art.10 - Dei volontari e dell'attivitd di volontariato —-——-——--

1. I volontari sono perscone fisiche che condividono le

finmnalitd dell'Asscciazicne e che, per libera scelta;

prestano la propria attivitd tramite essa in modo perscnale,




spontaneo e gratuito, senza fini di lucreo, neanche indiretti

ed esclusivamente per fini di solidarieta.

-

aparem b e

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i

volontari, associati o non associati, che svolgono la loro

attivitd in mode non cccasionale., —wmewmeo e —— :

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari

contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita di wvolontaristo, nonché per la responsabilita

civile versc terzi. ——— e

4. L'attivita del vclontario non pud essere retribuitfa in

alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possone

essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e

analiticamente documentate per l'attivitd prestata, previal|

autorizzazione ed &ntro 1 limiti stabiliti dal Consiglio

Direttiveo., —mmmm e

Art.ll - Dei volontari e delle persone retribuita —wecacecmaem—a-

1. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi

forma di rapporte di lavoro subordinateo o autonomo & con

ogni altro rapportc di laveoro retribuitoc con l'ente di cuil

il wvelontaric & associato o tramite il quale svolge la

propria attivitd volontaria. s e

2. L'Assoclazione svolge la propria attivitd di interesse

generale avvalendesi in modo prevalente dell'attivita di

velontariato dei propri associati o delle persone aderenti

agli entil associati. cemmrmm————




|3. -L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o

TS0
"

avvalérsi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra

N
Y

)
[ Y

; . o R
natura, fanche dei propri associati, sclo gquando cio. sia

-~/

y

necés@ério ai fipi delle svolgimento dell'attivita di

interesse geénerale e al perseguimento delle finalita. In

ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita

non pud essere superiore al 50% {cinguanta per cento) del

numerc dei velontari o al 5% (cingue per cento) del numero

degli associatl. weemeomee

—————————————————————— Organi sociali ceee e

Art.12 - Organi dell'ASSOCLiaAZIONG w oo

1. Sonc organi dell'Assoclaziong: —————mmmmmm e

a) l'Assemblea del SO01] e e e

) l'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo); ~ewe—-

c) il Presidente; ___________________________________________

d) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al

verificarsi delle condizioni di cui 2ll'art.30 del Codice

del Terzo SBLLOre; —— o ————

e) l'organc di revisione, obbligatoriamente nominato al

verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del Codice

del Terzo settore. T T —

Z. L'elezicne degli organi dell'Associazione non pud in

alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a

criteri di massima libertd di partecipazione all'elettorato

+




attivo & passivo, —eee e —— ——

el

PR

. . . s A

Art.13 - L'Assemblea degli associati: composizione, medalita] =
) . ] I
di convocazione e funziocnamento e ——mmm L
o,

1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed &{. ™
T

composta da tutti ¢li asscciatl in regola con il versamento

della eventuale gquota asscciativa annuale. =e—ecmmmm

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in

Assemblea o pud farsi rappresentare da un altre associato

mediante delega, la guale deve essere scritta e firmata e

deve contenere l'indicazione del delegante e del delegato.

Sonc ammesse massimo tre deleghe per associato. —~vm—reme————o

3, L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione,

a seguito di delibera del Consiglio Diretiivo, almeno una

velta L'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

L.'Assemblea pud essere inoltre convocata:! ew———scrwemamme—————

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del

Consiglioc DIretfivo; ———e e o e e e e

b) su richiesta motivata ed dndirizzata al Consiglio

Direttivo da almenc 1/5 fun guinto) degli associati. ——-—--—-

Nei casi di cuil alle lettere a) e b} il Presidente deve

provvedere: alla convocazione dell'Assemblea, la guale deve

svelgersi entre 60 (sessanta) gicrni dalla data della

richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla

convecazione nei termini indicati, l'organo di controllo, se

nominato, deve procedere in sua ‘vece e  senza. ritardo alla




convocazione dell'BAssemblea. ~——=wme-———-omm oo meee T T TR

s,

4. L& convocazione deve pervenire per iscritto agli

i

s ‘ . .
associ#ti tramite lettera o email almenc 8 (otto) glorni

/

pri@d{ della data della riunione. L'avviso deve indicare il

luogo, 1l glorno e 1l'ora sia di prima che di seconda

convocazicone, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno.

.

L'adunanza di seccenda convocazione deve essere fissata

almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazicne. ---—-

5. TL'Assemblea pud ziunirsi ‘anche mediante videgconferenza,

sempre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia

ioro consentito di seguire ia discussione in modo

simultaneo, di intervenize in tempo reale alla trattazione

degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazicne.

L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cul si trova il

Presidente, e dove pure deve trovarsi 1l segretario della

riunione, onde consentire la stesura & la sottescrizione del

verbale sul relativo libre. Se nel corso della riunione

vénisse sospeso 11 collegamento, ila stessa verra dichlarata

sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le vecl, e le

decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. -—————-

§. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Assocclaziene

o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato

indicato in sede di riunicne assemblears. ————memo————e————ee

7. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono

risgsunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal




verbalizzante a cié appositamente ndminato. Il verbale &

trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazionﬂiij?

dell'Assemblea, conservato nella sede dell'BAssociaziona,

Art.l4 - Assemblea ordinaria: competénze e quorum

1. B' compito dell'Assemblea ordinariat —we—— e e oo

a) approvare il bilancic di esercizio, predisposto dal

Consiglio Direttivo; ——mee——me oo

b) approvare l'eventuale brogramma annuale e pluriennale di

attivita, predisposto dal Comsiglio Direttivo; —cemmmmme

c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal

Consiglio Diretfivo; ——ome—- e e e e e e e e e

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del

Consiglio DIrettive;  —mm e

e) eleggere e revocare il Presidente dell'Associazione; w—mew—=

£} eleggere e revocare i ccmpenenti  dell'organo  di

controclleo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore; --

g) eleggere e revocare 1’organo di revisione,

obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni

di cui all'art.2l del Codice del Terzo settore; ——mmmmmmm———n

h) decidere sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di

adesione & di esclusione dall'ASS0ClAZiONE; ——ccc—cmmmae oo ee

i) approvare l'eventuale regolamento attuative dells Statuto

e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttive

per il funzionamento dell'Associazicone; ———memc e




j)-- .deliberare sulla responsabilita deil componenti degli

orqani“}sociali, ai sensi dell'art.Z8 del Codice del Terzo
. H

|

settore; € promuovere l'azione di responsabilita nei lozxo

i
s

'

confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento poesto all'ordine del

giorno © sottoposte al Suo  esame da parte del consiglic

Direttive o da altro organo sociale., —-—==7"7777" e T

2. 1L'Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente

costituita <con la presenza deila meta pid uno degli

associati;: in seconda convecazione & validamente costituita

qualsiasi sia 1l pumero degli associati presenti. ———=-=-—-7"7

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese &

maggioranza dei voti degli associatd presenti, sia in prima

che in seconda CONVOCAZiONE, ——mmm=—mmmmm e T T

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum ~—TU7TT

1. E' compito dell'Assemblea straordinarias ——mm———omoSmommows

a} deliberare sulle proposte Al modifica dello Statutc; —-—--—

b) deliberare in merite allo scioglimento, trasformazione,

fysicne o scissione dell'Associazione., =m——=m———m——mmwmmTTTTTY
5. Per 1le modifiche statutarie, per la trasformazione,
fusione o scigsiocne dell'Associazioneg, i'Assemblea

straordinaria in prima convocaziong & wvalidamente costituita

cori la presenza di almenc 3/4 {tre guarti) degli associatl e

delibera con il voto favorevole della maggicranza dei

presenti; in seconda convocazione & validamente costituita




Con la presenza di almeno la meta pit uno degli assosiati e

delibe;a con il voto favorevole della maggioranza dei

Presenti.

3. Per 1lo scloglimento deli:

Asscciazione o la devoluzione

del patrimenio, L'Assemblea stracrdinaria delibera, sia in

o

prima che in seconda convocazione, con ii voto faverevele di

almeno 3/4 (tre guarti) degli associati.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

L. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto. —w———o_______

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che

S0no0  iscritti  da almen I (tre) mesi nel libro degli

associatl, sempre che essi siano in regola con il versamento

della eventuale quota associativa annuale. Gli associati che

non somo iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli

associati possone partecipare all'Assembles senza diritto di

voto né di elettorato attive e passivo, e non soneo computati

"

ai fini del raggiungimento dei quorum. ee—mmeo—eo__________

3. Per le votazioni si Procede normalmente con vote palese;

$i procede a scrutinio segreto gquando ne facceia richiesta

almenc 1/10 (un decimo) del presenti. Per l'elezicne delle

cariche scciali, e comungue nei casi di votazioni

riguardanti le persone, si procede mediante i1 vote a

Scrutinio segreto. T T e e e e e e

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in

S R o e




1. Il Consiglic Direttivo = 1l'ocrgano amministrative

dei?%@ssociazione, & eletto dall'Assemblea tra gli associatl

%,
',

in regola con il versamento della  eventuale quota

T

associagiva, ed & composte da un DUmers di membri, compreso

/

il ~?£esidente, che pu¢ variare da 3 {tre) a 7 {sette},

secendo quanto stabilito dall "Assemblea all'atto della

nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del

Consiglio Direttive sono nominati nell'atto costitutive, —=--

2. Non pud essere eletto Consigliere, & S€ nominato decads

dalla carica, l'interdetto, 1'inabilitato, il fallite, © chi

2 statoc condannatc ad una peha che importa 1'interdizione,

anche temporanea, dai pubblici wuffici o 1'incapacita ad

esercitare uffici direttivi. =——-—w-————e-———wrmme PRI

3. Il Consiglio Direttivo dira in carica 3 {(tre) anni ed i}

suol ceomponenti sono rieleggibili. Almeno 30 {trenta} giecrni

prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca

1'Asgemblea per l'elezione del nuovo Consiglio Direttivo. --——-

I1 Consiglio Direttivo, se non decisc dall'assemblea in sede

di nomina dello stesso, provvede alla nomina del

Vicepresidente, che sostituisce il Presidente 1in caso ai

assenza © impedimento, del Segretario, del Tesoriere, &

ripartisce la distribuzione degli incarichi tra i suoi

COMPONENti. mew—=m——sm——m——sm oo oo ———emm o m o DT TR T TN

I1 Tesoriere custodisce 1 fondi sociali e cura l'esazione

delle guote assocliative. e o e




Art.18 - Tl Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di |

funzionamento e di voto

._.......__.....__._.__...._.__..._-.__._.....___.....__..._._._._.....;__".

richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazicne & fatta mediante avviso scritto, il quale

deve pervenire ai Consiglieri almeno ¢ (gquattro) giorni

Prima -della data della riuniene, e deve indicare il luogo,

la data, l'ora e gli argomenti all'crdine del giorno. —e—a—oo

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto

dei termini di preavviso, sSarannc  ugualmente valide le

adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri. ——emmeeomme o ___

4. Il Consiglic Direttivo pué riuvnirsi anche mediante

videoconferenza secondo le Stesse modalitd previste per

I'Assemblea. ———me—eemmeoooo

5. Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, in

Suea assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, - &

presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti. -

6. Le riunioni del Consiglic Direttive sono legalmente

costituite guando & presente la maggioranza dei suoi

componenti, e le deliberazioni Vengono prese a maggioranza

dei presenti. Non sonc ammesse deleghe. ———mme .

7. Le wvotazieoni si effettuans con voto palese, tranne nei

casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede

mediante il voto a scrutinio segreto. e




6. .Di ogni riunione consiliare viene redatto .apposito

%

S,
verbalé, sottoscritte dal Presidente e dal verbalizzante a

1

I
1

. ‘Iz ~ ’
cio ag%ositamente neminato. Il verpbale & trascritto nel

-/

libfg delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttive, conservato nella sede dell'Asscclazione. ———=——=——-

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttive & investito dei pitt ampi poteri

per 1'amministrazione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di: ~--———-—

al redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre

all'approvazicne dell'Assemblea; w————e-—--mmmmmmm TR TRT T

b) redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di

attivita, da sottoporre all'approvazione dell'Asgemblea; ~——

¢) redigere l'eventuale bilancic sociale, da sottoporre

all'approvazione dell'Assemblea; -——=——————w————mmmoooom o me T T

d) nominare il Vicepresidente © @ il Segretario

Aell T ASSOCLAZI ONE; —m— o m mmmm o i — e e m e

e¢) decidere sulle domande di adesione all'Assoclazione e

sull'esclusione degli assoclati; =~w-——=———mr—o—ew—eemmoomm e

f} redigere gli eventuali regolamenti interni per il

funzionamento dell'Associazicne, da sottoporre

all'aepprovazicne dell'Assemblea; —==——=——==r———--owoo oo oo

g} decidere i'eventuale guota associativa annuale,

determinandone l'ammontare; =——-———m———m—m—mem— o m s mm s e

h) deliberare la convocazione dell'Assemblea; --—-r——w———w——=——




i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro corr

5

i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti

esterni;

1) ratificare o respingere i provvedimenti  adottati

]

d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

1l) deliberare l'eventuale svolgimentao di attiﬁité diverse, e

documentarne il carattere secondarioc e strumentale rispetto

alle attivitd di interesse generale; —w———mee o

m}  adottare ogni altro provvedimento c¢he sia ad esso

attribuito dal presente Statuto ¢ dai regolamenti interni; --

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure

necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali,

cltre che alla gestione e al corretto fuﬁzionamento

dell'Associazione. s—me—me——eoe e

2. Il Consiglio Direttive pud attribuire ad uno ¢ pin dei

sucli membri il potere di compiere determinati . atti o

categorie di atti in nome & per conto dell'Asscoiazione. mmeo

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei

libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente. s—e——ee— e oo

Art.20 - Cause di decadenza o sostituzione dei membri del

Consiglio Direttdvo —o———mmmeeo el

1. La carica di Consigliere si perde per: —em——— o _______.

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al




.

Consi&iio Direttive; —~—mm—m—mm—— e —— o e

b) reﬁp@a da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguite di

]

compoxﬁémento econtrastante con gli scopi dell'Associazione,

persistenti violapioni degli obblighi statutari oppure pex

cgni altro comportamento lesivo degli interessi

dell ' ASSOCLAZAONEG] ——mmmmm—=——w——=m oo T T PR _

c) sopraggiunte cause di . incompatibilitd, di eui all'art.l7,

comma 2, del presente Statuto; —--—w—————m-m—--eromTRTnTTETERTTT

d) perdita della qualita di associato a seguito del

.

verificarsi di una o pili delle cause previste dall'art.9 del

presente Statuto. e e

2. % HNel case in cui une © Ppit  Consiglieri cessino

-

dall'incarico per uno o pit - dei motivi indicati nel

precedente comma, il Consiglio . Direttivo provvede alla

sostituzione attingendo alla lista dei non sletti

nell'ultima elezione del Consiglio Direttiveo sveltasi. I

Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla

prima Assemblea ordinaria utile, la ‘quale dovra decidere

sulla 1orc conferma. Se confermati, essi rimangono in carica

fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivd

vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento

o di assehza del numerc dei non eletti, il Consiglio

Direttivo provvede alla sostituzione tramite copptazione,

salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria

utile; in caso di mancata ratifica 51 procedera ad una nuova




’

: s . . N . . . r
elezione. I Consiglier: cosl subentrati rimangono in cari:

8

BB
T

fino alla scadenza del mandato del Consiglio Diretti&%_x

VIgente, e

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei

Consiglieri, l'interc Consiglio Direttivo $5i  intendera

decaduto e il Presidente 0, in subordine, il Consigliere pin

anziano di eta, dovra cenvocare l'Assemblea ordinaria entro

30 (trenta) giorni dalla cessazZicne, al fine di procedere ad

una nuova elezione del Consiglio Direttive. Fino

all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessatsi

rimangono = in carica per lrattivita di ordinaria

amministrazione. —e—ee——e e

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica —ee-me———e-

1. Il Presidente & it legale rappresentante

dell'Associazidne e la rappresenta di fronte a terzi e in

giudizglo. meemmme e . e ——

Z. Tl Presidente & eletto direttamente dall'Assemblea tra i

Propri associati. —emmemmemmmme

3. Il  Presidente dura in carica guanto 1l Consiglio

Direttivo ed & rieleggibile. T T T e e e

4. Il Presidente ha la responsabilita generale delia

conduzione e del buon andamento dell'Associazione, ed inf

|particolare ha il COMPito dii  —mmeoommmcmmaoo oo .

a) firmare gli atti e i documenti che impegnanc

l'Asscciazione sia nei riguardi degli associati che dei




i

E@rzi i hmmmmmm o mmmm oo mmm e e mo—e oo T TN

¥

o

T
b} éﬁ?éle 1'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e

o

del Consiglio Direttivo; ~———w-—- e — e m T T T T

¢) adottare, in caso di necessité, provvedimenti d'urgenza,

sottoponendeli entro 15 ({(quindici) giorni alla xatifica da

parte del Comsiglio DATEETLVE] e m e mm o = i o

d) convocare & presiedere 1'Assenblea degli associati e il

Consiglic Direttivo, w-—-- o e e e —m

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene

sostituito dal Vicepresidente. In casc di assenza ©

impedimente di gquest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo

conferire espressa delega ad altro Consigliere., —-———w———ewm-

Art.22 - Cause di decadenza e sostituziocne del Presidente ———-

1. La carica di Presidente si perde per: w—--———————mmo———————

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

Consiglio Direttive; —-——smsmm———— o sm oo — s oo

by revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di

comportamento contrastante con gli scopl dell'Associazione,

persistenti wviclazioni degli obblighi statutari oppure per

ogni altre comportamento lesivo degli interessi

dell ' ASSOCLAZIONE] —m oo e

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui alltart.l7,

comma 2, del presente S5fatlUl0; ———wwmrm————m————mrmm o — o

d) perdita della gqualita di associato a seguito del

verificarsi di una o pid delle cause previste dall'art.® del




presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall'incarico per uno dei

motivi indicati al comma 1 del presente articoio il

Viceprésidente o, in Subordine, il Consigliere pil anziano

di  eta dovra convocare 1l'Assemblea ordinaria entro 30

(trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la

cessazione al fine di procedere all'elezione del nuovo

Presidente. Fino all'elezione del nuovo Presidente, il

Presidente «cassato rimane 4in carica ber l'attivita di

ordinaria amministrazicne. e e .

Art.23 -. L'organo di controllo: composizione, durata in

carica e funzionamento m——— -l

1. L'organo di controlle, qualora nominato, & composta da un

unico componente {crgano monccratico) scelto tra le

categorie di soggetti di  cui  all'articolo 2397, comma

secondo, ‘del Codice civile, cio® tra i revisori legali

iscritti nell'apposito registro, nominato dall'Assemblea. -~-—-

2. L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed &

rieleggibile. mwocoem—mee

3. Delle proprie riunioni l'organc di controllo redige

verbale, 1} quale wva poi trascrittoe nell'apposite libro

delle adunanze e delle deliberazioni di tale .organo,

conservato nella sede dell'AsSsoclazione., —weeeee oo

4. I membri dell'organe di controlle, a cui si applica

1'art.2399 del Codice civile, devono essere indipenderiti ed

L oy




eserditgke le lero funzioni in modo obiettivo ed imparziale.

I
/

A

£ssi~ non possone  ricoprire altre cariche all'interno

dell 'ASSOCiAZIONE. ~—mmm=m—mmo———— s ——m e es oo TS
Art.24 - Competenze dell'organo di controllo —--—---—77777777
1. E' compito dell'organo di controlic: —----—==--=-7777777777"

a) vigilare suli'osservanza della legge e dello Statutoe, e

sul rispettc del principi di corretta amministrazione; ---—-——-

b} - vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile dell'Asscciazione, & sul suo

concreto funzionamento; ————mm——mem—mem—me s

¢) esercitare il controllo contablle; ——--—w=—————m——wr-o-777"

d) esercitare compiti di monitoraggiec dell'ssservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita seciale, avuto

particolare riguarde alle disposizioni di cul agli articoli

5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore; —w—rm————————omb-———-

e) attestare che l'eventuale bilancio sociale sia state

redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui

all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancic sociale

da atto degli esiti di tale monitoraggio; =--————-———w=wm-o-——-

f) partecipare, senza diritte di wvoto, alle riunioni del

Congiglio Direttivo e dell'Assemblea, alle quali presenta la

ralazione annuale sul bilancio di esercizic. ——-———cmem——————

2. Nei casi previsti -dall'art.3i, comma 1, del Cedice del

Terzo settore, l'organo di controllc pud esercitare anche la

revisione legale del conti. —-——wwm——wm———woo—mmmmomemmm oo




3. L'organo di controllo ha diritte ai BCCESS0 alla-f

documentazione dell'Associazione rilevante ai, find

dell'espletamento del proprio mandato. Pud  in gualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e controlle e, a tal

fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento

delle operazioni sociali o su determinati affari. —ewececee_o

Art.25 - L'organo di revisione - ———meeee— e ____________

l. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un

unice componente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente

ira gli associati. Il componente dell'organc di revisione

deve essere iscrittce al registro dei revisori legali dei

2. L'organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il

Suo componente € rieleggibile., ——wemmemoe L ___

3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la

revisione legale dei contd. —mm——mm L __

4. Delle proprie riunioni 1l'organe di revisione redige

verbale, il guale va poi *trascritto nell'apposito libro

delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo,

conservato nella sede dell'Asscciazione., ——emeeee e

5. MNel case in cui, per dimissioni o altre cause, il

compornente dell‘érgano di revisione decada dall'incarico

prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua

sostituzione. tramite una nuova elezione da parte

dell'Assemblea. ——mwe e




iponente

;ndipepdé {. ed esercitare le Sue funzioni in modo obiettivo

ed imparziale, O

all'interno dell‘Associazione.

Art.26 - Responsabilité degli organi sociali

contratte dall'Associazione

Delle obbligazioni

stessd,

rispondond, oltre all'Associazione

personalmente o solidalmente le persone che hannoc agito in

L1'Associazione. —-m=mmoomTTITTTIITIT I

nome e per conto de

1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti

dell'organo di coptrollo e di revisione {qualora nominatil,

rispondono nei confronti dell'ente, del creditori socialil,

dei fondatori, degli assoclatli e dei terzi, ai sensi delle

dell'organo di revisicne deve ©sSsere

1tre a non poter ricoprire sltre cariche

disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per

azioni, in guanto B L ——

l —————————————————————— ¢ Llibri sociali ~—-==-=m=TTTTITITTIRNC

\Art.27 - Libri scociali e T Mt S

\1. 1,'Assocciazione deve tenere l& seguenti seritture:  —--vTTT :i_
ay il libro degli‘associati; ________________________________

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni
ldell‘Assemblea; ______________________________________________

ey i1 libro delie adunanze & delle deliberazioni del
Consiglio T —

2. L'Associazione deve tLensie 11 libro delle adunanze ©




' 1. Lo se
—_— ]

ioglimento dell'Associazione € deciso dall'Assemblea
|
Straordinaria con
——

il woto favorevole di

almenc 3,4 {tre

quarti)  degli

Associati, gia in

prima che in

convocazione,

Patrimonio residuc,

1l quale dovrad essere devoluto,

previo
bParere positive dell'Ufficio di cui all'art.45, comma 1, del
Codice dél_ Terzo settore e salvo diverga destinazione
imposta dalla legge, ad altri.enti del Terzo Settere o, in

mancanza, alls Fondazione
_____“______ﬂ_q__m_m__“_n_w____________

Italia Sociale, secondo quanto

Titole VITIX

———————————————————— Disposizioni finali ——«——-—~~—~——~-—~—~5
Art.32 - Norme di BAAVAO oo /
I. Per guanto O espressamente

Previsto nel Dresente

Statute, si applicane i Codice del Terzo settore e le

disposizions attuative

delio Stesso, oltre che i1 Codice

civile e 1le relative disposizioni di attuazions, ipn guantoc

Compatibili,

F.te Irene Agostino - Iienia Ali - pe Leo Marting -

Ferraro

Vincenzo -

Marzia Pitone ~ Elisa

Policheni -

Ilenia

Pelichens

- Stefano Paderni Notaio -

Impronta Sigillo
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LA PRESENTE COPIA, COMPOSTA DI NUMERO CINQUANTATRE FACCIATE
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./
COMPRESA LA PRESENTE, E' CONFORME ALL'ORIGINALE CHE 83

CONSERVA AI MIET ATTI. —— s mmm oo oo oo o e m  m e e e

SI RILASCIA IN CARTA LIBERA PER GLI USI DI CUI ALLA TABELLA

ATLEGATO "B" AL D.P.R. 26 QOTTOBRE 1972 N.642, ---———=—www-m———o

Locri, il 4 Dicembre 2019 ——w-n--- m ——————————— ﬂ ———————
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